Zakladne pristupy

Sl Europsky socialny fond

zeny
muzi-sk



Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Ako merat:

- mesacha / hodinova mzda

stredna hodnota, rozdiel-> distribucia
pravidelnost

jednotna metodika, vyvoj -> prepocitat
rozdiel

stredna hodnota

znaky

zeny
muzi-sk




Rodovy mzdovy rozdiel v SR

zeny

muzi-sk

Zdroje rozdielov:

- participacia (nizka kvalifikacia)
- segregacia

- Struktura podla

- zamestnani

- odvetvi

- vzdelanostna uroven

- ‘skrateny uvazok’

- Manazment




zeny

muzi-sk

nadcasy

manazment (matching)
sledovanie jednotlivca v ¢ase
previazanie na vykaznictvo

viac premennych

dalsie databazy

dekompozicia - distribuény pristup




