
Základné prístupy

Tomáš Bašťovanský, Trexima Bratislava
28.11.2006 – Workshop, Hotel Dukla



Rodový mzdový rozdiel v SR

Ako merať:

• mesačná / hodinová mzda
• stredná hodnota, rozdiel-> distribúcia
• pravidelnosť
• jednotná metodika, vývoj -> prepočítať
• rozdiel
• stredná hodnota
• znaky



Zdroje rozdielov:

•  participácia (nízka kvalifikácia)
•  segregácia
•  štruktúra podľa
•  zamestnaní
•  odvetví
•  vzdelanostná úroveň
•  ‘skrátený úväzok’
•  manažment

Rodový mzdový rozdiel v SR



Vízia

•  nadčasy
•  manažment (matching)
•  sledovanie jednotlivca v čase
•  previazanie na výkazníctvo
•  viac premenných
•  ďalšie databázy
•  dekompozícia – distribučný prístup


