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B median I priemer

((wm-wf)/wm)*100

rozdiel (priemer) - 22,68%
rozdiel (median) -17,06 %

Zdroj, ESCP 10 2012
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

sféra
B median B priemer
mzda [ELU]
3 4 ] i 7
nepodnikatelska sté . Ry
Nepodnikatelska sféra 2 Podnikatel'ska sféra
rozdiel (priemer) 17,99 % rozdiel (priemer) 22,37 %
rozdiel (median) N,71% rozdiel (median) 20,52 %
paodnikatelsks sféra
Zdeoy 1SCP 10 2012
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sféra

Struktira zamestnancov

nepodnikatelskd sféra podnikatelsks sféra
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vzdelanie
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vzdelanie

M zS I Vyué.
ss+vos I Vs

Zdrof ISCP 16 2012
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uvazok
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uvazok

nepodnikatelska sféra podnikatelska sféra
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zamestnania

Mepodnikatelska sféra - zamesinania Podnikatelska sféra - zamestnania

robotnicke 0 thz robotnicke 0 thz
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zamestnania
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kraj
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muZzi

KE-22,11%
PO-16,76%
BB-18,07%
ZA-27,32%
NR-20,84%
TN-25,05%
TT-22,92%

BA-21,29%

4 5
mzda [Eur/h.]




Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepsie a najhorsie platené)

Zamestnanie

Podiel zien

Rozdiel

1346 Riadiaci pracovnici vo financ¢nictve a poistovnictve 51,38% 30,41
1330 Riadiaci pracovnici v oblasti inf. a komunikacnych technologii 18,84% 10,14
1120 Prezidenti a generalni riaditelia podnikov a organizacii 12,08% 36,61
2412 Financni a investicni poradcovia a agenti 56,61% 14,6
1213 Riadiaci pracovnici v obl. firemnej pol. a strategického planovania 24,67% 15,26
5322 Opatrovatelia a asistenti pre domacu star. pre st. osoby a os. so ZP 94,21% -24,96
9N2 Upratovacky 9473% 15,91
9121Rucni praci a zehliari 98,45% 22,53
9412 Pomocnici v kuchyni 96,13% 18,55
9215 Pomocni pracovnici v lesnictve a polovnictve 877% 244
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Vplyv zamestnania (bunkova analyza)

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10
sféra priemer median priemer median
spolu 5,98 544 9,55 8,7
nepodnikatelska 1,56 17 5N 497
podnikatelska 767 6,86 11,04 9,96
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. segregacny index

spolu
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Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]
1 0142 - 0,244 _
2 onz 175 0,264 -83
3 onz 174 0,25 -2,2
4 onz 178 0,242 1.0
5 0,096 3272 0,68 313
6 0] 294 0,204 16,3
hruby rozdiel

osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)

OOTAWN

osobnostné, firemné, kzam?2

*odvetvie v nepodnikatelskej sfére nebolo zohladnené
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+charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)
+firemné charakteristiky (odvetvie*, velkost, region, k.z,, vlastnic.)
+segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)
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