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((wm-wf)/wm)*100

rozdiel (priemer) - 22,68%
rozdiel (medián)  - 17,06 %
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sféra

Nepodnikateľská sféra

rozdiel (priemer) 17,99 % 
rozdiel (medián) 11,71 %

Podnikateľská sféra

rozdiel (priemer) 22,37 %
rozdiel (medián) 20,52 %
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Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepšie a najhoršie platené)

Zamestnanie Podiel žien Rozdiel

1346 Riadiaci pracovníci vo finančníctve a poisťovníctve 51,38% 30,41

1330 Riadiaci pracovníci v oblasti inf. a komunikačných technológií 18,84% 10,14

1120 Prezidenti a generálni riaditelia podnikov a organizácií 12,08% 36,61

2412 Finanční a investiční poradcovia a agenti 56,61% 14,16

1213 Riadiaci pracovníci v obl. firemnej pol. a strategického plánovania 24,67% 15,26

5322 Opatrovatelia a asistenti pre domácu star. pre st. osoby a os. so ZP 94,21% -24,96

9112 Upratovačky 94,73% 15,91

9121Ruční práči a žehliari 98,45% 22,53

9412 Pomocníci v kuchyni 96,13% 18,55

9215 Pomocní pracovníci v lesníctve a poľovníctve 8,77% -2,44
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Vplyv zamestnania (bunková analýza)

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10

sféra priemer medián priemer medián

spolu 5,98 5,44 9,55 8,7

nepodnikateľská 1,56 1,7 5,11 4,97

podnikateľská 7,67 6,86 11,04 9,96
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•	 segregačný	index

  spolu   57,21 %
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Vysvetlenie rozdielu

• Oaxaca-Blinder dekompozícia (vysvetlený a nevysvetlený rozdiel)

1. hrubý rozdiel
2. osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)
3. +charakteristiky na trhu práce (úväzok, typ zmluvy, doba zam.)
4. +firemné charakteristiky (odvetvie*, veľkosť, región, k.z., vlastníc.)
5. +segregácia (podiel žien v: podniku, odvetví, zamestnaní)
6. osobnostné, firemné, kzam2

Krok

Sféra

Nepodnikateľská Podnikateľská

Rozdiel [ln] Zmena [%] Rozdiel [ln] Zmena [%]

1 0,142 - 0,244 -

2 0,117 17,5 0,264 -8,3

3 0,117 17,4 0,25 -2,2

4 0,117 17,8 0,242   1,0

5 0,096 32,2 0,168 31,3

6 0,1 29,4 0,204 16,3

*odvetvie v nepodnikateľskej sfére nebolo zohľadnené


