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((wm-wf)/wm)*100

rozdiel (priemer) - 20,91 %
rozdiel (median) -13,96 %
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Nepodnikatelska sféra

rozdiel (priemer) 16,60 %
rozdiel (median) 9,23 %
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sféra

Nepodnikatelska sféra

Podnikatelska sféra

Zdraj ISCP 10 2011

W priemer

Podnikatel'ska sféra

rozdiel (priemer) 20,82%
rozdiel (median) 18,81%
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sféra

Struktira zamestnancov

nepodnikatelskd sféra podnikatelsks sféra
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vzdelanie
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uvazok

nepodnikatelska sféra podnikatelska sféra

B piny | skrateny

Ldief: 1ISCP 20 D010

zeny

...... muzi-s k - Europsky socialny fond



*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

zamestnania

Mepodnikatelska sféra - zamesinania Podnikatelska sféra - zamestnania

robotnicke 0 thz robotnicke 0 thz

Zdref ISCP 1G 2011 - Zdref; ISGP 13 2011 -
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Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepsie a najhorsie platené)

Zamestnanie Podiel zien Rozdiel
3145 Letecki dispeceri, operatori leteckej stanice 2318 60,2
1210 Riaditelia a prezidenti velkych organizacii 15,16 4737
1317 Veduci, riaditelia v podnikoch poskytujucich obchod. sluzby 62,73 257
1233 Veduci zamestnanci odbytovych utvarov 2781 23,37
2413 Odborni zamestnanci v bankovnictve a penaznictve 68,8 28,82
9132 Pomocnici a upratovadi v kancelariach, hoteloch, a pod. 93,89 14,44
9152 Vratnici, straznici, uvadzaci a Satniarky 29,8 517
5123 Casnici, servirky 67 535
7436 Krajcirky, vysivaci a zamestnanci v pribuznych odboroch 96,95 -453
5133 Opatrovatelia v domacnosti 92,96 5,01
cerens rﬁﬁg\(s " RN Euroosky socialny fond
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Vplyv zamestnania (bunkova analyza)

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10
sféra priemer median priemer median
spolu 777 6,93 1,33 10,16
nepodnikatelska 525 539 798 76
podnikatelska 8,79 755 12,59 113
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segregacny index
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Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]
1 0,48 - 0,247 -
2 0,24 16,2 0,265 -7
3 0,127 14,2 0,244 0,7
4 0,125 15,7 0,242 15
5 0,09 26,3 0,16 349
6 0,132 98 0,21 16,3
hruby rozdiel

osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)

OOTAWN

osobnostné, firemné, kzam?2

*odvetvie v nepodnikatelskej sfére nebolo zohladnené
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+charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)
+firemné charakteristiky (odvetvie*, velkost, region, k.z,, vlastnic.)
+segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)
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