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Zeny
priemer 104 Sk/h

median 87 Sk/h
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Zdroj: ISCP 1Q 2007 - muzi

podnikate¥sska sféra
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Muzi
priemer 136 Sk/h

median 105 Sk/h
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vzdelanie
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vzdelanie

B zS . Vyue.
ssS+vos I VS
mzda [Sk/h]

50 100 150 200 250

103
nepodnikate¥ska sfera
zeny 92
muzi 130
podnikate¥iska sféra
A 104

Zdroj: ISCP 1Q 2007

zeny
muzi-sk




------ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

uvazok

Skrateny uvazok
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uvazok
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zamestnania
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hlavné triedy KZAM
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KZAM
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepsie a najhorsie platené)

Zamestnanie Podiel zien Rozdiel
1210 Riad.a prezidenti velk.org., podnikov, spolocnosti 12,90% 4790%
1317 Ved.,, riad.v podnikoch poskyt.obchodné sluzby 54,00% -36,70%
1236 Veduci zamestnanci vypoctovych utvarov 12,50% 41,80%
3143 Piloti, navigatori a letecki technici 2,00% 6710%
2132 Programatori 16,60% 22,30%
2224 Farmaceuti, magistri v lekarni, lekarnici 89,70% 13,20%
5133 Opatrovv domac. /chorych, invalidov, prestar.obc./ 90,10% 110%
7120 Stav.rob.hlav.staveb.vyroby a zamestyv prib.odboroch 0,00% -
9132 Pomocnici a upratovaci v kanc., hoteloch, nemoc. 94,00% 910%
5220 Predavaci v stankoch a v trzniciach 97,20% 3,60%
8263 Obsluha Sijacich a vysivacich strojov 98,40% 550%
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Vplyv zamestnania

. pracovné bunky (rovnaky plat za rovnaku pracu)

. konstrukcia

. Uroven KZAM - presnost

. velkost bunky

. pridat vzdelanie

rozdiel [%]
bunka=1 bunka=10
sféra priemer median priemer median
spolu 7 7 1 10
nepodnikatelska 3 2 8 7
podnikatelska 8 8 12 1
veee.. Z€NY
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Vplyv zamestnania

. segregacia (index, zmeny v Case, rozklad)

konstrukcia

uroven KZAM
spolu 59 3%
podnik. sféra 55,8%
nepodnik. sféra 59.2%

Zdrojzmeny
ss eff/comp eff [%]

3913 34/66

Zmena [% bod]
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Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]
1 0,62 - 0,296 -
2 on3 30 03 -1
3 om 31 0,266 10
4 o9 27 0,251 15
5 0,097 41 043 52
6 0,122 24 0,22 27
1. hruby rozdiel
2. osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)
3. +charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)
4. +firemné charakteristiky (odvetvie, velkost, region, k.z., vlastnic.)
5. +segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)
6. osobnostné, firemné, kzam?2
zeny
XX Eurépsky socialny fond
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Zaver

. rozdiely v mzdach i znakoch

. manazérske pozicie, nadcasy, uvazok
. nefinanc¢né benefity

. segregacia (hlavne firemna)

. viac atributov / slobodna vol'ba (preferencie / stereotypy + diskriminacia)
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