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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Prvy pohlad

priemer, median
rozdiel

((wm-wf)/wm)*100
rozdiel (priemer) - 24,2 %

rozdiel (median) -15,1%

rozdelit a sledovat samostatne
(sféra, prip. velkost)

Data: ISCP 1Q 2006
703051 zamestnancov
3694 organizacii

zeny
muzi-sk

B median

muzi

zeny

Zdroj: ISCP 1Q 2006
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

B median | priemer

mzda [Sk/h]
75 100 125

muZi
rozdiel (priemer) -16,1%
rozdiel (median) - 6,8%

nepodnikate¥ska sféra

Zeny

muzi
rozdiel (priemer) - 22,8 %
rozdiel (median) -18,0 %

podnikate¥sska sféra

zeny

Zdroj: ISCP 1Q 2006
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distribucia

Muzi a Zeny spolu
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distribucia

napodnikate¥iska shéra podnikate¥iska sféra
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rozdiel

Mepodnikate®sska sféra Podnikate®iska sféra
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

sféra

Struktira zamestnancov

nepodnikate¥ska sféra podnikate¥sska sféra

priemer 93 Sk/h priemer 119 Sk/h

median 86 Sk/h median 91Sk/h

B muzi | Zeny

Zdroj: ISCP 1Q 2006
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Meadian
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vek

Priemer - model

zeny

...... Muzi-s k - Eurdpsky socialny fond



--+--- Rodovy mzdovy rozdiel v SR

vzdelanie

Mepodnikaledsska sféra Podnikate®iska sféra
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

vzdelanie

B zS . Vyué.
sS+vosS M vS

mzda [Sk/h]
50 100 150 200

muzi
nepodnikate¥aska sféra

Zeny

podnikate¥sska sféra

zeny

Zdroj: ISCP 1Q 2006
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vzdelanie

Vzdalania: LI5S0 Vzdalanie: V& II. stuped
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

uvazok

Skrateny Gvazok

nepodnikate¥ska sféra podnikate¥ska sféra

priemer 81Sk/h priemer 103 Sk/h

median 70 Sk/h median 70 Sk/h

B muzi | Zeny

Zdroj: ISCP 1Q 2006
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

uvazok

nepodnikate¥ska sféra podnikate¥iska sféra

B plny | skrateny

Zdroj: ISCP 1Q 2006
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

zamestnania

Mepodnikalelsska sfera - zamesinania Podnikate®sska shéra - zamastnania
mui Zeny mui Zeny

B robotnicke | thz

B robotnicke | thz

Ldrop ISCP 10 2006 Ldrop ISCP 10 2006
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zamestnania

Mepodnikateiska skera Podnikatelsska sfara

' Eurépsky socialny fond




hl. trieda 1
priemer 167 Sk/h
median 151Sk/h

hl. trieda 2-9
priemer 89 Sk/h
median 84 Sk/h

zeny
muzi-sk

Rodovy mzdovy rozdiel v SR

hlavné triedy KZAM

Hlavna trieda KZAM

nepodnikate¥ska sféra

I hl. trieda 1

Zdroj: ISCP 1Q 2006

podnikate¥ska sféra

"~ hl. triedy 2-9

hl. trieda 1
priemer 280 Sk/h
median 185 Sk/h

hl. trieda 2-9
priemer 108 Sk/h
median 89 Sk/h
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

hlavné triedy KZAM
Nepodnikate?iska sféra
mui Zeny muzi Zeny

B hi.trieda1 | hl. trieda 2-9 B hi.trieda1 | hl. trieda 2-9
Zdrof ISCP 10 2006 Zdroi: IBCP 10 2006
zeny
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Prvy pohlad

zeny

muzi-sk

. typ zmluvy (v pod. sf. viac zien na dobu urcitu ako muzov)

. doba zamestnania v organizacii
nep.sf. m=8,5rokov z=9,6 rokov
pod.sf. m=74 rokov z=6,8 rokov

Zeny su CastejSie vo ‘finan¢ne nevyhodnych’ Uvazkoch/zamestnaniach
(skrateny, pruzny Cas... - nefinanéné benefity - VZPS)

skumat mzdu a Strukturu znakov

silné / slabé stranky

(vyvoj v Case, vazba na participaciu - hlavne nizsia kvalifikacia...)




Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepsie a najhorsie platené)

Zamestnanie Podiel zien Rozdiel
1210 Riad.a prezidenti velk.org., podnikov, spolocnosti 13,60% 4790%
1317 Ved.,, riad.v podnikoch poskyt.obchodné sluzby 54,00% -36,70%
1236 Veduci zamestnanci vypoctovych utvarov 12,50% 41,80%
3143 Piloti, navigatori a letecki technici 2,00% 6710%
2132 Programatori 16,60% 22,30%
2224 Farmaceuti, magistri v lekarni, lekarnici 89,70% 13,20%
5133 Opatrovv domac. /chorych, invalidov, prestar.obc./ 90,10% 110%
7120 Stav.rob.hlav.staveb.vyroby a zamestyv prib.odboroch 0,00% -
9132 Pomocnici a upratovaci v kanc., hoteloch, nemoc. 94,00% 910%
5220 Predavaci v stankoch a v trzniciach 97,20% 3,60%
8263 Obsluha Sijacich a vysivacich strojov 98,40% 550%
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

zeny

muzi-sk

Vplyv zamestnania

. pracovne bunky (rovnaky plat za rovnaku pracu)
konstrukcia
Uroven KZAM - presnost
velkost bunky
pridat vzdelanie

e

T AR O (R
podnkatelska _[8 7 |12 |11
nepoonkatelska [3 3 8 [T
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zeny

muzi-sk

Vplyv zamestnania

. segregacia (index, zmeny v ¢ase, rozklad)

konstrukcia
uroven KZAM

spolu 59,3%
podnik. sféra 591%
nepodnik. sféra 55,9%

Triedenie Zmena [% bod] - e%;g;r;ee??[% ]
Spolu -13 42/58

do 45 -2,8 32/68

45+ 0 -/-
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]

1 0,84 - 0,306 -
2 0,24 33 0,307 -04
3 0,122 34 0,276 10
4 onz 36 0,254 17
5 0,086 53 0,42 54
6 onz 37 0,221 28

1. hruby rozdiel

2. osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)

3. +charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)

4. +firemné charakteristiky (odvetvie, velkost, region, k.z., vlastnic.)

5. +segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)

6. osobnostné, firemné, kzam?2

zeny

muzi-sk
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Zaver

. rozdiely v mzdach i znakoch

. manazérske pozicie, nadcasy, uvazok

. nefinanc¢né benefity

. segregacia (hlavne firemna) 1/3 rozdielu v podnik. sfére

. viac atributov / slobodna vol'ba (preferencie / stereotypy + diskriminacia)

nz]%I;YS k - Eurdpsky socialny fond



